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April 28, 2022 

  

 

 

   

Purpose of the Report: “This Report is issued by Bluffton Elementary School’s Improvement 
Council in accordance with South Carolina law to share information on the school’s progress 
in meeting various goals and objectives, the work of the SIC, and other accomplishments 
during the school year.”  
The School Improvement Council (SIC) is an advisory committee comprised of parents, edu-
cators, and community members which provides an opportunity for parents to take an ac-
tive role in ensuring a quality education for our children.   What to join us?  Please let us 

Bluffton Elementary/Early Childhood Center Vision: 

At Bluffton Elementary School and Early Childhood Center, our community of profession-

als is committed to developing and educating the whole child. Through innovative ap-

proaches to learning, we address the needs of each child by encouraging creativity, confi-

dence, and individuality. We prepare students for the world by exposing them to cutting-

edge technology, arts, specialized and challenging academic programs, community-wide 

mutual partnerships with authentic situations and consistent, high expectations. Diversity 

is fostered by encouraging respect for and understanding of differing backgrounds and 

points of view. 

2021-2022 Report to Parents  

A Beaufort County School of Choice “Animation, Creation and Design”  
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28 de April del 2022 

  

 

 

   

Propósito del Informe: “Este Informe es emitido por el Consejo de Mejoramiento de la Es-
cuela Primaria Bluffton de acuerdo con la ley de Carolina del Sur para compartir información 
sobre el progreso de la escuela en el cumplimiento de varias metas y objetivos, el trabajo del 
SIC y otros logros durante el año escolar. ” 
El Consejo de Mejoramiento Escolar (SIC) es un comité asesor compuesto por padres, educa-
dores y miembros de la comunidad que brinda una oportunidad para que los padres asuman 
un papel activo para garantizar una educación de calidad para nuestros hijos. ¿Qué para 
unirnos? Por favor déjanos saber. 

Bluffton Elementary/Early Childhood Center Vision: 

En la Escuela Primaria Bluffton y el Centro de Primera Infancia, nuestra comunidad de 

profesionales está comprometida con el desarrollo y la educación integral del niño. A 

través de enfoques innovadores para el aprendizaje, abordamos las necesidades de cada 

niño fomentando la creatividad, la confianza y la individualidad. Preparamos a los estu-

diantes para el mundo al exponerlos a tecnología de punta, artes, programas académicos 

especializados y desafiantes, asociaciones mutuas en toda la comunidad con situaciones 

auténticas y expectativas consistentes y altas. La diversidad se fomenta fomentando el re-

speto y la comprensión de los diferentes orígenes y puntos de vista. 

2021-2022 Informe para padres 

Una escuela de elección del condado de Beaufort "Animación, creación y diseño" 
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MAP testing progress 

During the 2021/22 school year, BLES/ECC staff have worked diligently to make up some 

of the learning loss from the pandemic.  Students and teachers have worked hard and it is 

reflected in the MAP data below.  Through the use of Scholastic Literacy and Ready math, 

the teachers have been able to gather more information on the skills that individual stu-

dents need to support both areas of weakness as well as acceleration.   We also held after-

school tutoring, offering the additional support for students in ELA and Math.  We will be 

hosting a Summer Camp for students in 2nd and 3rd grades that will focus on specific 

skills to strengthen ELA for some students that need additional instruction and guidance.  

We have developed some strong strategies this year, that we will expand next year, to con-

tinue our  rigorous standards based instruction for all students here at BLES.  

BLES/ECC MAP (Measures of Academic Progress) Data 
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MAP testing progress 

Durante el año escolar 2021/22, el personal de BLES/ECC ha trabajado diligentemente para com-

pensar parte de la pérdida de aprendizaje por la pandemia. Los estudiantes y maestros han traba-

jado duro y se refleja en los datos de MAP a continuación. Mediante el uso de Scholastic Literacy 

y Ready Math, los maestros han podido recopilar más información sobre las habilidades que los 

estudiantes individuales necesitan para apoyar tanto las áreas de debilidad como las de aceler-

ación. También llevamos a cabo tutorías después de la escuela, ofreciendo apoyo adicional para 

los estudiantes en ELA y Matemáticas. Organizaremos un campamento de verano para estu-

diantes de 2.° y 3.° grado que se centrará en habilidades específicas para fortalecer ELA para al-

gunos estudiantes que necesitan instrucción y orientación adicionales. Hemos desarrollado al-

gunas estrategias sólidas este año, que ampliaremos el próximo año, para continuar con nuestra 

instrucción rigurosa basada en estándares para todos los estudiantes aquí en BLES. 

BLES/ECC MAP (Measures of Academic Progress) Data 
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Literacy at BLES/ECC 

 It’s been an exciting year for literacy at BLES. In grades K-5, we have adopted a new and 

rigorous core literacy program called Scholastic Literacy. The program focuses on engag-

ing students in complex text, rigorous questioning, and standards-informed writing. In 

addition to this new program, we have maintained a focus on our principles in literacy. 

Teachers, interventionists, tutors, and the reading coach meet regularly to analyze data 

and make instructional decisions and adjustments for students. We continue to imple-

ment guided reading as a teaching strategy, constantly raising the level of text a student 

can read. Word study is integrated into small group instruction at each child’s level for 

maximum impact. 

In third, fourth, and fifth grade, teachers have been using the close reading strategy with 

their students in which they examine a highly complex text at very deep levels, eventually 

writing to analyze the author’s techniques in conveying meaning. This rigorous work is 

definitely not easy, but the understandings students are reaching during the close reads 

have been very impressive! 

We have continued with our after-school reading program, allowing us to offer additional 

reading support to many second and third graders. During tutoring, students listen to 

high-quality literature read aloud, participate in additional guided reading / word study 

groups, and participate in independent literacy practice activities such as word sorts, vo-

cabulary work, i-Ready lessons.            

Additionally, we’ve had some exciting reading contests and book giveaways! We started 

the year with the SERG Star Reader’s Challenge, a program through which many students 

won gift cards to restaurants, the HHI go-cart track, and kayak rentals from Outside Out-

door Rentals. Many classes have participated in Webster’s Challenge this year, a contest in 

which the class in each grade reading the most each month wins a dress down day. This 

summer, in a partnership with Beaufort County Public Libraries, we will offer a summer 

reading game with fantastic prizes. More information will come home as we near the end 

of school.  

We have loved reading and working in literacy with your children! Thank you for all of 

your support at home and please keep reading with your child every night!   

Teacher of the Year for 2020/21  -  Celia Miller                 Rookie of the Year for 2020/21 

Support Staff of the Year for 2020/21—Linda Graves                   -Caitlyn Bolds 

Ticker as of 4/25/22 for Enrollment—736 

Ways we communicate: 

Email  Phone calls         Facebook   Agenda books 

Email and Text messaging through BrightArrow 

Admin Newsletter—Smore via email 
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Literacy at BLES/ECC 

 Ha sido un año emocionante para la alfabetización en BLES. En los grados K-5, 
hemos adoptado un nuevo y riguroso programa básico de alfabetización llamado Alfabet-
ización escolástica. El programa se enfoca en involucrar a los estudiantes en textos com-
plejos, preguntas rigurosas y escritura basada en estándares. Además de este nuevo pro-
grama, hemos mantenido un enfoque en nuestros principios de alfabetización. Los maes-
tros, los intervencionistas, los tutores y el entrenador de lectura se reúnen regularmente 
para analizar datos y tomar decisiones y ajustes de instrucción para los estudiantes. Con-
tinuamos implementando la lectura guiada como estrategia de enseñanza, elevando con-
stantemente el nivel de texto que un estudiante puede leer. El estudio de palabras se inte-
gra en la instrucción en grupos pequeños al nivel de cada niño para lograr el máximo im-
pacto. 

En tercero, cuarto y quinto grado, los maestros han estado utilizando la estrategia de lec-
tura atenta con sus alumnos en la que examinan un texto muy complejo a niveles muy 
profundos, y eventualmente escriben para analizar las técnicas del autor para transmitir 
significado. ¡Este trabajo riguroso definitivamente no es fácil, pero la comprensión que los 
estudiantes están alcanzando durante las lecturas detalladas ha sido muy impresionante! 

Hemos continuado con nuestro programa de lectura después de la escuela, lo que nos per-
mite ofrecer apoyo de lectura adicional a muchos estudiantes de segundo y tercer grado. 
Durante la tutoría, los estudiantes escuchan literatura de alta calidad leída en voz alta, 
participan en grupos adicionales de lectura guiada/estudio de palabras y participan en ac-
tividades de práctica de alfabetización independientes, como clasificación de palabras, tra-
bajo de vocabulario, lecciones i-Ready. 

Además, ¡hemos tenido emocionantes concursos de lectura y obsequios de libros! Comen-
zamos el año con SERG Star Reader's Challenge, un programa a través del cual muchos 
estudiantes ganaron tarjetas de regalo para restaurantes, la pista de karts HHI y alquileres 
de kayaks de Outside Outdoor Rentals. Muchas clases han participado en Webster's Chal-
lenge este año, un concurso en el que la clase de cada grado que lee más cada mes gana un 
día de vestimenta informal. Este verano, en colaboración con las bibliotecas públicas del 
condado de Beaufort, ofreceremos un juego de lectura de verano con fantásticos premios. 
Más información llegará a casa a medida que nos acerquemos al final de la escuela. 

¡Nos ha encantado leer y trabajar la alfabetización con sus hijos! ¡Gracias por todo su 
apoyo en casa y siga leyendo con su hijo todas las noches! 

 

 

Maestra del Año 2020/21 - Celia Miller    Novata del Año 2020/21 

Personal de apoyo del año 2020/21:     Linda Graves -Caitlyn Bolds 

Ticker as of 4/25/22 for Enrollment—736 

Formas en que nos comunicamos: 

Email  Phone calls         Facebook   Agenda books 

Email and Text messaging through BrightArrow 

Admin Newsletter—Smore via email 
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2020-2021 Parent/Teacher Organization Report 

Our 2021-2022 school year has been another unusual year for Bluffton Elementary PTO. We are trying new events and 
ideas while still grasping onto the ones that are tried and true. 

 The PTO provides funds for a variety of items. In a normal year, it takes about $8,000 - $9,000 to keep the 
programs that are renewed yearly or repeated.  We provide funds for Reading A-Z software, Lego robots, subscription 
renewals, field trip transportation costs, pride bike giveaway, décor for events, and other items needed for events, etc. 
The PTO holds events such as Chick-Fil-A Spirit Night, Trunk-or-Treat, Holiday Mart, Spring fundraiser, Grand-
parent/Special Friend Day, and Teacher Appreciation Week. We also collect Box Tops for Education and receive Pub-
lix Partners Rewards. 

 In order for our PTO to thrive, we need more parent and guardian involvement. If you are interested in help-
ing us in any way, please contact us though our email, pto4bles@gmail.com or Facebook page at Bluffton Elemen-
tary School PTO. We are in the process of searching for a new board next school year. If you are interested, please let 
us know!  When parents and guardians are involved at their child’s school, it can lead to better behavior, increased 
achievement, improved self-esteem, and motivation. We understand time constraints for parents and contributions 
can come in many magnitudes. We welcome them all, no matter how big or small.  

 We look forward to getting back to normal next School year. With the pandemic we were unable to have events 
that we would normally plan for the year. Fortunately, Teacher Appreciation Week will go as planned this year.  

 We welcome any and all ideas that will help our organization and students flourish! Do not hesitate to reach 
out to us! And with our weekly newsletter, it’s easier to be involved! 

Here is a list of our requests this past school year. It can be quite astounding to parents and guardians that haven’t 
been aware of the PTO’s role. 

 

2021-2022 Sponsored Events- 

Bluffton Self Help Food Drive 

Teacher Appreciation Week 

 

2021-2022 Requests – 

Brain Pop: $2,395 

Pumpkin Patch Field Trip: $149.61 

Starfall: $275 

 

Additional funds provided for- 

Breakfast/Lunch Reimbursement for Teachers & Staff (Back to School): $444.33 

Thanksgiving Meals for 3 Families: $206.15 

Coffee Maker for Teacher’s Lounge: $138.03 

Fish Tank Cleaning in Front Office: $175 

Food Truck for Staff (Valentine’s Day): $480 

 

Thank you for your continued support! 

BLES PTO 

The PTO and its volunteers have worked very hard this year to fund nearly every request we’ve received from the 

teachers and administration. We believe it’s vital to invest in our children and their teachers and we thank you for all 

your support and for showing PRIDE! 

mailto:pto4bles@gmail.com
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2020-2021 Parent/Teacher Organization Report 

 Nuestro año escolar 2021-2022 ha sido otro año inusual para la PTO de la escuela primaria Bluffton.    Esta-
mos probando nuevos eventos e ideas sin dejar de aferrarnos a los que ya han sido probados y verdaderos. 

 El PTO proporciona fondos para una variedad de artículos. En un año normal, se necesitan entre $8,000 y 
$9,000 para mantener los programas que se renuevan anualmente o se repiten. Brindamos fondos para el software 
Reading A-Z, robots Lego, renovaciones de suscripción, costos de transporte para excursiones, obsequio de bicicletas 
del orgullo, decoración para eventos y otros artículos necesarios para eventos, etc. El PTO organiza  eventos como 
Chick-Fil-A Spirit Night, Trunk-or-Treat, Holiday Mart, recaudación de fondos de primavera, día de los abuelos/
amigo especial y semana de agradecimiento a los maestros. También recolectamos Box Tops for Education y recibi-
mos Publix Partners Rewards. 

 Para que nuestro PTO prospere, necesitamos más participación de los padres y tutores. Si está interesado en 
ayudarnos de alguna manera, contáctenos a través de nuestro correo electrónico, pto4bles@gmail.com o la página de 
Facebook en Bluffton Elementary School PTO. Estamos en el proceso de buscar una nueva junta para el próximo año 
escolar.  

 ¡Si usted está interesado, por favor háganoslo saber! Cuando los padres y tutores se involucran en la escuela 
de sus hijos, puede conducir a un mejor comportamiento, mayor rendimiento, mayor autoestima y motivación. En-
tendemos que las limitaciones de tiempo para los padres y las contribuciones pueden ser de muchas magnitudes. Les 
damos la bienvenida a todos, sin importar cuán grandes o pequeños sean. 

Esperamos volver a la normalidad el próximo año escolar. Con la pandemia no pudimos tener los eventos que nor-
malmente planearíamos para el año. Afortunadamente, la Semana de Agradecimiento a los Maestros se desarrollará 
según lo planeado este año. 

 Damos la bienvenida a todas y cada una de las ideas que ayudarán a nuestra organización y a los estudiantes 
a prosperar. ¡No dude en comunicarse con nosotros! ¡Y con nuestro boletín semanal, es más fácil participar! 

Aquí hay una lista de nuestras solicitudes este año escolar pasado. Puede ser bastante sorprendente para los padres y 
tutores que no conocen el papel de la PTO. 

 

Eventos patrocinados 2021-2022- 

Colecta de alimentos de autoayuda de Bluffton 

Semana de agradecimiento a los maestros 

 

Solicitudes 2021-2022 – 

Estallido cerebral: $ 2,395 

Excursión al campo de calabazas: $ 149.61 

Lluvia de estrellas: $275 

 

Fondos adicionales provistos para- 

Reembolso de desayuno/almuerzo para maestros y personal (Regreso a la escuela): $444.33 

Comidas de Acción de Gracias para 3 familias: $206.15 

Cafetera para Teacher's Lounge: $138.03 

Limpieza de peceras en la recepción: $175 

Camión de comida para el personal (Día de San Valentín): $ 480 

 

¡Gracias por su continuo apoyo! 

BLES PTO 

El PTO y sus voluntarios han trabajado muy duro este año para financiar casi todas las solicitudes que hemos recibi-

do de los maestros y la administración. ¡Creemos que es vital invertir en nuestros niños y sus maestros y les agrade-

cemos por todo su apoyo y por mostrar ORGULLO! 


