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R.B. Stall High School is committed to serving the students, families, and community of
North Charleston. Our mission is to ensure that every student is accountable for
learning in every class, every day. This year, this mission has been critical as we
adapted to the needs of both in-person and virtual learners. Our continuous
improvement as a school is driven by our School Improvement Team who has
implemented strategies to accomplish achievement goals in the areas of graduation
rate, instruction, college and career readiness, and student satisfaction.

The continuous improvement at R.B. Stall High School produced significant gains in the
graduation rate for our Class of 2020. Our graduation increased from 63.2% in 2019 to
75.1% in 2020. We celebrated this improvement as a school community and are excited
to continue to grow in this area. Some of the interventions we have implemented to
support our students are; our weekly tutoring program, summer school and summer
learning opportunities, and tiered counseling and mentoring services for all students.

PBIS (Positive Behavior Intervention School) helps to cultivate a safe climate and
culture within the school. Warrior Strong is the messaging, and W.A.R.R.I.O.R. is the
acronym that references the attributes we teach and model daily. W.A.R.R.1.O.R. stands
for We Are Responsible, Respectful, Innovative, Optimistic, and Resilient. Students
experience the daily practice of engagement, affirmation, and respect that comes
through personal relationships with teachers and peers. These connections develop a
culture within the school and classroom that fosters collaboration and mutual respect.

As we have grown to over 1500 students, we created smaller learning communities
within the school. This fosters connectedness and belonging between peers and
teachers. Each student is a member of a House. In their House, they attend their daily
Tribe where they meet with their Advisor, known as their Tribe Leader. This Tribe Leader
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is their advisor for their entire high school career and works to ensure their success in
meeting all their post secondary goals.

As we prepare all students to be college and career ready, our focus on rigor develops
graduates with the highest levels of academic readiness. Students are challenged to
demonstrate college readiness by enrolling in one of 16 Advanced Placement courses
offered at R.B. Stall High School. Students are also challenged to think critically while
participating in authentic work-based learning experiences. Our students have
opportunities to participate in career and technology education in the areas of
Marketing, Digital Art and Design, finance, and newly expanded offerings through the
Cooper River Center for Advanced Studies (CAS). We also offer student enrichment
through our excellent athletics, JROTC, Student Government, Band, Chorus, Steel Drums
and various other clubs and service organizations.

Finally, as we look to the 2021-2022 school year and beyond, R.B. Stall High School will
continue to strive for continuous improvement. We are excited for the successes we
have achieved and will continue to improve to better serve our students and school
community. Our combined efforts will allow us to ensure every student becomes a
college and career ready graduate!

Visit our website or follow us on our socials:

www.ccsdschools.com/stall

Colleen Adams, SIC Chairperson

Jeremy Carrick, Principal
‘a s’ jeremy_carrick@charleston.k12.sc.us
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La escuela secundaria R.B. Stall esta comprometida a servir a los estudiantes, las familias y la
comunidad de North Charleston. Nuestra mision es asegurar que cada estudiante se haga responsable
por aprender en cada clase, todos los dias. Este afio, esta mision ha sido critica ya que nos hemos
adaptado a las necesidades del estudiante en persona tanto como al virtual. Sin importar el modo de
aprendizaje, nos enfocamos en clarificar los objetivos de aprendizaje y en proveer a los estudiantes
informacién clara acerca del dominio absoluto de los estandares. Nuestro mejoramiento continuo como
escuela esta motivado por nuestro equipo para el mejoramiento de la escuela, conocido como el School
Improvement Team (SIT, por sus siglas en inglés) quien ha implementado estrategias para cumplir con
metas de éxito en las areas de la tasa de graduacion, instruccion, preparacion para la universidad y
carrera, y la satisfaccion estudiantil.

El mejoramiento continuo en la escuela secundaria R.B. Stall produjo ganancias significativas en la tasa
de graduacion para nuestra clase de graduacion del afio 2020. Nuestra graduacion increment del 63.2%
en el 2019 al 75.1% en el 2020. Celebramos este mejoramiento como una comunidad educativay
estamos emocionados por continuar a crecer esta area. Algunas de las intervenciones que hemos
implementado para apoyar a nuestros estudiantes son; nuestro programa semanal de tutoria,
oportunidades de aprendizaje y programas durante el verano, y servicio de consejerfa nivelado y de
asesoramiento para todos los estudiantes.

El método del Sistema de Apoyo de Intervencion de Comportamiento Positivo conocido como Positive
Behavior Intervention School (PBIS, por sus siglas en inglés) ayuda a cultivar un clima seguro dentro de la
escuela. Guerreros Fuertes, conocidos como Warrior Strong es el sistema de mensaje, y W.A.R.R.I.LO.Res
el acrénimo que se refiere a los atributos que ensefiamos y que modelamos a diario. W.A.R.RI.O.R
representa SOmos Responsables, Respetuosos, Innovativos, Qptimistas, y Resistentes. Los estudiantes
tienen la experiencia de practicar el involucramiento, afirmacion, y el respeto que viene con las relaciones
personales con maestros y compafieros. Estas conexiones desarrollan una cultura dentro de la escuelay
del sal6n de clase que fomenta la colaboracién y el respeto mutuo.

A medida que llegamos a mas de 1500 estudiantes, creamos comunidades de aprendizaje mas
pequefias dentro de la escuela. Esto fomenta la conexion y la pertenencia entre compafieros y
profesores. Cada alumno es miembro de una casa. En su Casa, asisten a su Tribu diaria donde se




encuentran con su Asesor, conocido como su Lider de Tribu. Este lider de tribu es su asesor durante toda
su carrera en la escuela secundariay trabaja para garantizar su éxito en el cumplimiento de todas sus
metas postsecundarias.

Mientras preparamos a todos los estudiantes para que estén listos para la universidad y la carrera,
nuestro enfoque en el rigor desarrolla graduados con los niveles mas altos de preparacion académica.
Los estudiantes tienen el desafio de demostrar que estéan preparados para la universidad al inscribirse en
uno de los 16 cursos de Colocacién Avanzada que se ofrecen en R.B. Stall High School. Los estudiantes
también tienen el desafio de pensar criticamente mientras participan en auténticas experiencias de
aprendizaje basadas en el trabajo. Nuestros estudiantes tienen la oportunidad de participar en educacion
profesional y tecnolégica en las areas de marketing, arte y disefio digital, finanzas y ofertas
recientemente ampliadas a través del Cooper River Center for Advanced Studies (CAS). También
ofrecemos enriquecimiento estudiantil a través de nuestro excelente atletismo, JROTC, gobierno
estudiantil, banda, coro, tambores de acero y varios otros clubes'y organizaciones de servicio.

Finalmente, mientras miramos hacia el afio escolar 2021-2022 y mas alla, R.B. Stall High School
continuaré esforzandose por la mejora continua. Estamos emocionados por los éxitos que hemos
logrado y continuaremos mejorando reflexivamente para servir mejor a nuestros estudiantes. Este
esfuerzo nos permitira lograr nuestra meta de que cada estudiante se convierta en un graduado
preparado para la universidad y la carrera.

Visite nuestra pagina web o siganos en las redes sociales:

www.ccsdschools.com/ stall

Colleen Adams, Presidente del Consejo para el Mejoramiento Escolar

(SIC, por sus siglas en inglés)

Jeremy Carrick, Director
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