
 Capturing Kids Hearts  and Engaged 
Eagle System 

 Afterschool Program Communities in 
Schools  

 Character Education Program  

 Prompt and Present Attendance Award 

 Balanced Literacy Instruction  

 Gifted/Talented Challenge Program  

 Engaged Eagles’ Honors’ Chorus  

 Academic Madness 

 Picture Bee/Spelling  Bee 

 Classroom Libraries  

 Computer-Assisted Instruction in 
Reading and Math  

 Culinary Cuisine Menu  

 Early Reading Intervention  

 ESOL Instruction  

 Focused Differentiation  

 Grove on the M.O.V.E.  

 College Trips 

 Cultural Awareness Activities  

 Inclusive Education Initiative  

 Literacy, Math, and Health Fair Nights  

 Parent Education Classes & Parental 
Involvement  

 Response to Intervention (RTI)  

 Safety Patrol  

 Student Centered Learning Initiatives 

 Family-Fun Field Day 

 Technology Initiatives / eLearning 

 Terrific Kids  

 Title I-Reduced Class Size (Grades 2, 3, 4) 

 Universal Breakfast and Lunch Program  

 Reading Recovery Program  

 

 SCHOOL COMMUNITY REPORT 

2020 - 2021 

GROVE  
ELEMENTARY SCHOOL 

1220 Old Grove Road 

Joseph J. Stowe, Principal 

Shane Kenney, Assistant Principal 

Stephanie Duncan, Administrative Assistant 

Misty Kink, Title I Facilitator 

Michelle Goodwin-Calwile, School Board Member 

What is a School Improvement Council?  
 

The School Improvement Council (SIC) 
serves as an advisory committee to the 
school's principal and faculty. SIC plays a key 
role in the education of our state's children, 
bringing together parents, educators, and  
community stakeholders to work collectively 
to improve student achievement.  

 

SIC Committee 2020-21: 
Principal/Ex-Officio: Mr. Joseph J. Stowe 

jstowe@greenville.k12.sc.us 
Chair:  Veronica Martinez, Parent 
veronica.martinez66@gmail.com 

Vice-Chair:  Vertia Nobleza, Parent 

vertiamn@gmail.com 
 

TBD — Records Keeper 

Daniela Gasca—Parent  

Mary Simpson —Teacher (Intermediate) 

Dylan Brooks —Teacher (Primary) 

James Brookey—Community Member 

Steven Royals—Community Member 

Patrick A. McDonald—Community Member 

Student Council President 

Visionary Leader Representative 

-Purpose of the Report 
 

“This Report is issued by the Grove                
Elementary School Improvement Council 
in accordance with South Carolina law 
to share information on the school's      
progress in meeting various goals and 
objectives, the work of the SIC, and                
other accomplishments during the 
school year.” 

#EngagedEagles: Walk, Run and Fly High 

The Journey Continues 



 Capturando el corazón de los niños y sistema 
de águilas comprometidas 

 Programa después de clases de comunidades 
en los colegios 

 Programa de educación del carácter 

 Premiación por asistencia 

 Instrucción de alfabetización equilibrada 

 Programa de reto para estudiantes dotados/
talentosos 

 Águilas comprometidas Coro de honor 

 Torneo académico 

 Concurso de ortografía/ortografía con fotos 

 Bibliotecas en el salón de clases  

 Instrucción asistida por medio del 
computador en lectura y matemáticas 

 Menú de cocina culinaria 

 Intervención de lectura temprana 

 Instrucción de ESOL  

 Diferenciación enfocada 

 Grove on the M.O.V.E.  

 Paseos a universidades 

 Actividades de conciencia cultural 

 Iniciativa de educación inclusiva 

 Noches de alfabetización, matemáticas y 
feria de la salud 

 Clases de educación paternal & Participación 
paternal 

 Respuesta a la intervención (RTI)  

 Patrulla de seguridad 

 Iniciativas de aprendizaje centrado en el 
alumno 

 Diversión familiar– Día de juegos afuera 

 Iniciativas tecnológica / eLearning 

 Niños estupendos 

 Tamaño de clases reducido (Grados 2, 3, 4) 

 Programa universal de desayuno y almuerzo 

 Programa de recuperación de lectura 

 

 INFORME DE LA COMUNIDAD ESCOLAR 

2020 - 2021 

ESCUELA ELEMENTAL  
GROVE  

1220 Old Grove Road 

Joseph J. Stowe, Rector 

Shane Kenney, Vice-rector 

Stephanie Duncan, Asistente administrativa 

Misty Kink, Coordinadora de Titulo I  

Michelle Goodwin-Calwile, Miembro del consejo 

escolar 

¿Que es el consejo de mejoramiento 
escolar?  

 

El Consejo de Mejoramiento Escolar (SIC, por sus siglas 
en inglés) sirve como un comité asesor para el director 

y la facultad de la escuela. SIC desempeña un papel 
clave en la educación de los niños de nuestro estado, al 
reunir a padres, educadores y partes interesadas de la 
comunidad para trabajar colectivamente para mejorar 

el rendimiento estudiantil. 
 

Comité de SIC 2019-20: 
Director / ex oficial: Sr. Joseph J. Stowe 

jstowe@greenville.k12.sc.us 
Presidente: Verónica Martinez, Madre 

veronica.martinez66@gmail.com 
Vicepresidenta: Vertia Nobleza, Madre 

vertiamn@gmail.com 
 
 

TBD - Registros 
Daniela Gasca — Madre 

Mary Simpson — Profesora (Intermedia) 
Dylan Brooks —Profesor (Primario) 

James Brookey — Miembro de la comunidad 
Steven Rayals — Miembro de la comunidad 
Patrick A. McDonald — Miembro de la co-

munidad 
Presidente del consejo estudiantil 

Representante de líderes visionarios 
 

Propósito del reporte 
 

"Este informe es emitido por el Consejo 
de Mejoramiento de la escuela elemen-
tal Grove de acuerdo con la ley de Caro-
lina del Sur para compartir información 
sobre el progreso de la escuela en el 
cumplimiento de varias metas y objeti-
vos, el trabajo del SIC y otros logros du-
rante el año escolar". 

#ÁguilasComprometidas   
Camina, corre y vuela alto 

El viaje continúa ... 



Grove Elementary Mission 

We will develop and promote an  

environment that ensures all students 

will attain the highest level of  

academic and career success. All 

stakeholders will provide an 

atmosphere where mutual respect, a 

high quality curriculum, and learning 

as a life-long activity are fostered.  

Student Organizations 

 Student Council  

 Jr. Beta Club  

 Visionary Leaders 

 Girl Talk 

 Eagle Honors Chorus  

 Science / S.T.E.A.M. Club 

 Girl Scouts  

 Grove News Network  (GNN) 

 Peer Tutoring  

 Safety Patrol 

 Running Club  

 Recycling Club  

Dress Code Policy 
Students must adhere to the GCSD dress 
code. Click here to access this policy.   

Attendance Policy 

 Absences caused by a student's illness and whose 
attendance in school would endanger his or her 
health or the health of others. These absences 
must be verified by a physician statement within 
two (2) days of the student's return to school. 

 Absences due to an illness or death in the 
student's immediate family verified by a 
statement from the parent within two (2) days of 
the student's return to school. 

 Absences due to a recognized religious holiday 
of the student's faith when approved in advance. 
Such requests must be made to the principal in 
writing. 

 Absences due to activities that are approved in 
advance by the principal. This would include 
absences for extreme hardships. Such approval 
should be prearranged when possible. 
 

ALL VOLUNTEERS MUST RECEIVE DISTRICT 
APPROVAL PRIOR TO VOLUNTEERING AT ANY 
SCHOOL/CENTER OR CHAPERONING ANY SCHOOL 
FIELD TRIP. PLEASE ALLOW UP TO 2-WEEKS FOR THE 
APPROVAL PROCESS. 

Greenville County Schools (GCS), in an effort to 
ensure the safety of all of our students, has 
implemented additional security checks for school 
volunteers. All volunteers must submit an online 
application to the district and receive clearance from 
the district before volunteering at any school/center 
or chaperoning any school field trip.  

To access the volunteer application system, the 
applicant enters: https://apps.raptortech.com/Apply/
MzE6ZW4tVVM= (Española: https://
apps.raptortech.com/Apply/MzE6ZXMtVVM=) and 
completes the Volunteer Application Form,  

Parenting Partners 

Parenting Partners workshops combine parenting 

and leadership skills that em-power parents to   

become vital contributors to their children’s              

academic success. Parenting Partners focuses on 

three key outcomes: positive parent engagement, 

improved student academics and strong home 

learning environment. Grove Elementary parents 

continue to grow in encouraging, supporting,           

creating structure, communicating, leadership, 

modeling, collaborating, and partnering through 

this program.  

Graduation Plus (G+) at Grove Elementary 

 Career path exposure and support for all students 

 Business and Community presentations  

 Students exploring the community  

 Participation in community activities  

 Explore career paths  

 University Shirt Days 

https://www.greenville.k12.sc.us/fisher/Upload/uploads/Dress%20Code%20GCSD%2018.pdf
https://apps.raptortech.com/Apply/MzE6ZW4tVVM=
https://apps.raptortech.com/Apply/MzE6ZW4tVVM=
https://apps.raptortech.com/Apply/MzE6ZXMtVVM=
https://apps.raptortech.com/Apply/MzE6ZXMtVVM=


Misio n de la escuela elemental Grove  

Desarrollaremos y promoveremos un 

ambiente que asegure que todos los 

estudiantes alcancen el más alto nivel de 

éxito académico y profesional. Todos los 

interesados proporcionarán una 

atmósfera donde se fomenta el respeto 

mutuo, un plan de estudios de alta 

calidad y el aprendizaje como una 

actividad de por vida. 

Organizaciones estudiantiles 

 Consejo estudiantil 

 Club Jr. Beta  

 Lideres visionarios 

 Charla e niñas 

 Coro de honor de las águilas  

 Ciencia / S.T.E.A.M. Club 

 Niñas exploradoras (Girl Scouts)  

 Red de noticias de Grove (GNN) 

 Tutoría entre compañeros 

 Patrulla de seguridad 

 Club de corredores 

 Club de reciclable 

Política del código de vestir   

Los estudiantes deben cumplir con el código de vestir de 
GCSD. Haga clic aquí para acceder a esta política.   

Política de asistencia 
 Ausencias causadas por la enfermedad de un 

estudiante y cuya asistencia a la escuela pondría en 
peligro su salud o la salud de otros. Estas ausencias 
deben ser verificadas por una declaración del 
médico dentro de los dos (2) días posteriores al 
regreso del estudiante a la escuela. 

 Ausencias debido a una enfermedad o muerte en la 
familia inmediata del estudiante verificada por una 
declaración de los padres dentro de los dos (2) días 
del regreso del estudiante a la escuela. 

 Ausencias debido a un feriado religioso reconocido 
de la fe del estudiante cuando se aprueba por 
adelantado. Dichas solicitudes deben hacerse al 
director por escrito. 

 Absences due to activities that are approved in 
advance by the principal. This would include 
absences for extreme hardships. Such approval 
should be prearranged when possible. 

TODOS LOS VOLUNTARIOS DEBEN RECIBIR LA 
APROBACIÓN DEL DISTRITO ANTES DE VOLUNTARIAR 
EN CUALQUIER ESCUELA / CENTRO O LLEGAR A 
CUALQUIER VIAJE DE CAMPO ESCOLAR. POR FAVOR 
PERMITA HASTA 2 SEMANAS PARA EL PROCESO DE 
APROBACIÓN. 

Las Escuelas del Condado de Greenville (GCS), 
en un esfuerzo por garantizar la seguridad de todos 
nuestros estudiantes, han implementado controles de 
seguridad adicionales para los voluntarios de la escuela. 
Todos los voluntarios deben presentar una solicitud en 
línea al distrito y recibir la autorización del distrito antes 
de ser voluntarios en cualquier escuela / centro o 
acompañar cualquier excursión escolar. 

 
Para acceder al sistema de solicitud de voluntariado, el 
solicitante ingresa: https://apps.raptortech.com/Apply/
MzE6ZW4tVVM= (Española: https://
apps.raptortech.com/Apply/MzE6ZXMtVVM=) y 
completa el Formulario de solicitud de voluntario, 

Compañeros de crianza 

Los talleres para padres combinan las habilidades de 

liderazgo y crianza que capacitan a los mismos para con-

vertirse en contribuyentes vitales para el éxito académico 

de sus hijos. Los compañeros de crianza se centran en 

tres resultados clave: participación positiva de los pa-

dres, mejoría académica de los estudiantes y un fuerte 

ambiente de aprendizaje en el hogar. Los padres de la 

escuela elemental Grove continuaran creciendo en el 

fomento, apoyo, creación de estructura, comunicación, 

liderazgo, modelado, colaboración y asociación a través 

de este programa. 

Graduación Plus (G +) en la escuela         

elemental Grove  

 Exposición profesional y apoyo para todos los 
estudiantes. 

 Presentaciones empresariales y comunitarias 

 Los estudiantes exploran la comunidad 

 Participación en actividades comunitarias. 

 Explorar trayectorias profesionales 

 Días de ponerse la camiseta universitaria  

https://www.greenville.k12.sc.us/fisher/Upload/uploads/Dress%20Code%20GCSD%2018.pdf

