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About this report

The School Improvement Council of
Swansea Freshman Academy has
prepared the annual report for you and
the Lexington 4 community. If you have
any questions about the information
summarized here, please contact Dawn
Sargent, Principal at 803-490-7006. 

Mission Statement

The SC School Improvement Council
exists to advise, train, and promote
parents, teachers, students, and
community members for active,
knowledgeable membership in School
Improvement Councils for the fulfillment
of their role and responsibilities.

Assist in the development and evaluation of the
five-year School Improvement Plan (also called
the School Renewal Plan or the Strategic Plan). 

Assist in the preparation of annual updates
and/or revisions. 

Compose the annual Report to Parents to
provide information about the school’s progress
in meeting school/district/state goals or
objectives. This report is distributed by April 30. 

Assist the principal in preparing the annual
narrative for the School Report Card. 

Provide advice on the use of any school
incentive award monies (if allocated by the
legislature and awarded to the school). 

Participate in the revision of the School
Improvement Plan in cases where the school
needs to enact changes. 

Serve as the liaison between the school,
community, and local school board by
collecting and disseminating information. 

Provide other assistance that the principal may
request and carry out any other duties
prescribed by the local school board. 

The Council will not have the powers and duties
reserved by law or regulation of the local school
board.

Purpose of SIC



WELCOME !

Let's provide
quality education
for our children!!

Teacher of the Year: Megan Nicholas
Staff Member of the Year: Bridget McCray

Class of 2027 Student Officers
President - Iyanna Butler 
Vice President - Alan Garcia Sanchez 
Secretary - Yaretzi Arzate 
Treasurer - Jett Rivera Guerrero 

Learning Opportunities/Field Studies 
Bridgestone
Savannah River Site 
Midlands Technical College 
LRADAC 
Meredith Greco with Leaps and Bounds 

JROTC National Award Recipients
LET 1 Cadet Nylah Washington

American Legion Scholastic
Military Order of Purple Heart 
Sons of American Revolution 

LET 1 Cadet Robert Weston 
American Legion General Military
Noncommissioned Officer Association

LET 1 Cadet Ricky Collins 
Military Orders of World Wars 

LET 1 Cadet Leslie Rodriguez
Association of United States Army
Most Improved Cadet 

LET 1 Cadet Clara Elkins
Tuskegee Airman JROTC Award 

LET 1 Cadet Yuliana Rojas 
U.S. Army Warrant Officer Association
Award 

School 
demographics

Total Enrollment: 240

Asian: 2
African-American/Black: 47
American Indian or Alaska Native: 4
Caucasian: 122
Hispanic/Latino: 57
Native Hawaiian or Other Pacific Islander: 3
Two or More Race Categories: 4
Unclassified: 1

Goals for 2024-25

Students earning the honor roll will
increase 2%. 
The number of students who are on
track for 10th grade (and a high
school diploma) will increase by 2%. 
The number of students passing
math and ELA will increase by 2%.
Student daily attendance will
increase by 2%. 

Highlights
BETA had 38 inductees. 

2023-24 SFA BETA Officers 
President - Abigail Brazier
Vice President - McKenly Allen
Secretary - Meredith Grice
Treasurer - TJ Gladden
Historian - Jade Caraway
Reporter - Berssy Padilla 

BETA Leadership Summit Results: 
Leadership School of Distinction
National Qualifier - Project Proposal
National Qualifier - Lead Outside the Box
National Qualifier - Collaboration Connection

BETA State Convention: 
Ash Taylor - 1st Place, 9th Grade Language
Arts
Kush Patel - 2nd Place, 9th Grade Math
Berssy Padilla - 2nd Place, 9th Grade Spanish

BETA Club Service Hours
50 Hours or More: 10 Students
McKenly Allen, Kadence Auten, 
Austin Fortner-Brannen, Ricky Collins, 
Ainsley Geiger, TJ Gladden, Davis Livingston,
Tavon Mack, Kush Patel, and Robert Weston 

100 Hours or More: 3 Students
Berssy Padilla Zavala, Andrea Sanchez-Cazares,
and Ash Taylor

150 Hours or More: 2 Students 
Abigail Brazier and Jade Caraway 

200 Hours or More: 1 Student
Meredith Grice 



Consejo de 
Mejoramiento Escolar

Concejales 

Victoria Collins, Presidenta de SIC
Dawn Sargent, directora de SFA

Rory Jones-Gist, profesor
Ricky Collins, estudiante

Emily Taylor, madre
Tameca Blue, miembro de la comunidad

Joyce Simmons, miembro de la comunidad

Directora de SFA
Dawn Sargent

Subdirector 
Joi O’Neil 

Presidente del Consejo de
Mejoramiento Escolar 

Victoria Collins 

Acerca de 
este informe 

El Consejo de Mejoramiento Escolar de Swansea
Freshman Academy ha preparado el informe
anual para usted y la comunidad de Lexington
4. Si tiene alguna pregunta sobre la información
resumida aquí, comuníquese con Dawn
Sargent, directora al 803-490-7006.

Declaración de
objetivos 

El Consejo de Mejoramiento Escolar de Carolina
del Sur existe para asesorar, capacitar y
promover a los padres, maestros, estudiantes y
miembros de la comunidad para que sean
miembros activos y conocedores de los
Consejos de Mejoramiento Escolar para el
cumplimiento de su función y
responsabilidades.

Ayudar en el desarrollo y evaluación del Plan de
Mejoramiento Escolar de cinco años (también
llamado Plan de Renovación Escolar o Plan
Estratégico). 

Ayudar en la preparación de actualizaciones y/o
revisiones anuales. 

Redactar el Informe anual a los padres para
proporcionar información sobre el progreso de la
escuela en el cumplimiento de las metas u
objetivos de la escuela/distrito/estado. Este
informe se distribuirá antes del 30 de abril. 

Ayudar al director a preparar la narrativa anual
para el Boletín de Calificaciones de la Escuela.

Proporcionar asesoramiento sobre el uso de
cualquier dinero de incentivo escolar (si es
asignado por la legislatura y otorgado a la
escuela). 

Participar en la revisión del Plan de Mejoramiento
Escolar en los casos en que la escuela necesite
implementar cambios. 

Servir como enlace entre la escuela, la comunidad
y la junta escolar local mediante la recopilación y
difusión de información.

Proporcionar otra asistencia que el director pueda
solicitar y llevar a cabo cualquier otro deber
prescrito por la junta escolar local. 

El Consejo no tendrá los poderes y deberes
reservados por ley o reglamento de la junta
escolar local.

Finalidad del SIC 



WELCOME !

Let's provide
quality education
for our children!!

Maestra del Año: Megan Nicholas
Miembro del personal del año: Bridget McCray

Clase de Oficiales Estudiantiles 2027
Presidenta - Iyanna Butler 
Vicepresidente - Alan Garcia Sanchez 
Secretaria - Yaretzi Arzate 
Tesorero - Jett Rivera Guerrero 

Oportunidades de aprendizaje/Estudios de
campo 

Bridgestone
Savannah River Site 
Midlands Technical College 
LRADAC 
Meredith Greco with Leaps and Bounds 

Ganadores del Premio Nacional JROTC
LET 1 Cadet Nylah Washington

American Legion Scholastic
Military Order of Purple Heart 
Sons of American Revolution 

LET 1 Cadet Robert Weston 
American Legion General Military
Noncommissioned Officer Association

LET 1 Cadet Ricky Collins 
Military Orders of World Wars 

LET 1 Cadet Leslie Rodriguez
Association of United States Army
Most Improved Cadet 

LET 1 Cadet Clara Elkins
Tuskegee Airman JROTC Award 

LET 1 Cadet Yuliana Rojas 
U.S. Army Warrant Officer Association
Award 

Demografía 
escolar 

Matrícula total: 240

Asiáticos: 2
Afroamericanos/Negros: 47
Indio americano o nativo de Alaska: 4
Caucásico: 122
Hispanos/Latinos: 57
Nativo de Hawái u otras islas del Pacífico: 3
Dos o más categorías de carreras: 4
Sin clasificar: 1

Objetivos
para 2024-25

Los estudiantes que obtengan el cuadro
de honor aumentarán un 2%. 
El número de estudiantes que están en
camino de obtener el 10º grado (y un
diploma de escuela secundaria)
aumentará en un 2%. 
El número de estudiantes que aprueben
matemáticas y ELA aumentará en un 2%.
La asistencia diaria de los estudiantes
aumentará en un 2%. 

Resúmenes 
BETA tuvo 38 nuevos miembros. 

Oficiales de SFA BETA 2023-24 
Presidenta - Abigail Brazier
Vicepresidente - McKenly Allen
Secretaria - Meredith Grice
Tesorero - TJ Gladden
Historiador - Jade Caraway
Reportero - Berssy Padilla 

Resultados de la Cumbre de Liderazgo BETA
Escuela de Liderazgo de Distinción
Clasificatorio Nacional - Propuesta de Proyecto
Clasificatorio Nacional - Liderar fuera de la caja
Clasificatorio Nacional - Conexión de
Colaboración

Convención Estatal BETA 
Ash Taylor - 1er Lugar, Artes del Lenguaje de 9º
Grado
Kush Patel - 2º Lugar, 9º Grado en Matemáticas
Berssy Padilla - 2º Lugar, Español de 9º Grado

Horario de servicio del Club BETA
50 horas o más: 10 estudiantes
McKenly Allen, Kadence Auten, 
Austin Fortner-Brannen, Ricky Collins, 
Ainsley Geiger, TJ Gladden, Davis Livingston, Tavon
Mack, Kush Patel y Robert Weston 

100 horas o más: 3 estudiantes
Berssy Padilla Zavala, Andrea Sánchez-Cazares y
Ash Taylor

150 horas o más: 2 estudiantes 
Abigail Brazier y Jade Caraway 

200 horas o más: 1 estudiante
Meredith Grice 


