
School Improvement Council
Report to Parents 

Council Members

Tameca Blue, SIC Chair
Joi O’Neill, SFA Principal

Sydnia Petersen, SFA Assistant Principal
Kirsten McHugh, Teacher
Yaritza Sanchez, Student

Olga Villegas Alvarez, Parent
Victoria Collins, Community Member
Joyce Simmons, Community Member

Principal 
Joi O’Neill

Assistant Principal 
Sydnia Petersen

School Improvement Council Chair 
Tameca Blue

About this report

The School Improvement Council of
Swansea Freshman Academy has
prepared the annual report for you and
the Lexington 4 community. If you have
any questions about the information
summarized here, please contact Joi
O’Neill, Principal, at 803-490-7006. 

Mission Statement

The SC School Improvement Council
exists to advise, train, and promote
parents, teachers, students, and
community members for active,
knowledgeable membership in School
Improvement Councils for the fulfillment
of their role and responsibilities.

Assist in the development and evaluation of the
five-year School Improvement Plan (also called
the School Renewal Plan or the Strategic Plan). 

Assist in the preparation of annual updates
and/or revisions. 

Compose the annual Report to Parents to
provide information about the school’s progress
in meeting school/district/state goals or
objectives. This report is distributed by April 30. 

Assist the principal in preparing the annual
narrative for the School Report Card. 

Provide advice on the use of any school
incentive award monies (if allocated by the
legislature and awarded to the school). 

Participate in the revision of the School
Improvement Plan in cases where the school
needs to enact changes. 

Serve as the liaison between the school,
community, and local school board by
collecting and disseminating information. 

Provide other assistance that the principal may
request and carry out any other duties
prescribed by the local school board. 

The Council will not have the powers and duties
reserved by law or regulation of the local school
board.

Purpose of SIC
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Let's provide
quality education
for our children!!

2024-25 Teacher of the Year: Karen Marrero
2024-25 Staff Member of the Year: Sabrina Leysath

Class of 2028 Student Officers
President - Kevin Sightler 
Vice President - Rachel Carrera
Secretary - Makayla Johnson
Treasurer - Yaritza Sanchez

2024-25 SFA BETA Officers 
President - Anabella Johnson
Vice President - Kimberly Gartman
Secretary - Emilea Harmon
Treasurer - Georgia Nell Wilder
Historian - Frederick McFarlane
Reporter - Lexi MacInturff

BETA Inductees
BETA Club had 30 inductees this school year. 

BETA State Convention: 
Anabella Johnson - 1  place U.S. History examst

Learning Opportunities/Field Studies 
84 Lumber
Midlands Tech 
SHS CTE Program
Founders Federal Credit Union Finance
Simulation

2024-2025 Awards & Grants
USC & Colonial Life Grant: Dr. Angela Brown
South Carolina Council on the Holocaust book
donation: Ms. Jessica Raulerson

School 
demographics

Total Enrollment: 278

Asian: 1
African-American/Black: 69
American Indian or Alaska Native: 4
Caucasian: 133
Hispanic/Latino: 66
Native Hawaiian or Other Pacific Islander: 0
Two or More Race Categories: 4
Unclassified: 1

Goals for 2024-25

Students earning the honor roll will
increase by 2%. 

Quarter 1: 24.2%
Quarter 2: 19.5%
Quarter 3: 23.1%

The number of students who are on
track for 10th grade (and a high
school diploma) will increase by 1%.

Highlights
JROTC National Award Recipients

LET 1 - Cadet Lindsay Calderon
Most Improved Cadet

LET 1 - Cadet Orlando Coty
American Legion General Military 

LET 1 - Cadet Rosemarie Frye
Captain Kenneth Clark Military Academy
Leadership Award
SAI Leadership

LET 1 - Cadet Kimberly Gartman
Sons of the American Revolution

LET 1 - Cadet Scarlett Gunter
Association of United States Army

LET 1 - Cadet Yael Gutierrez
Military Order of World Wards

LET 1 - Cadet Anabella Johnson
American Legion Scholastic 
Superior Cadet
Academic Achievement (N-1-3)
Academic Excellence (N-1-2)
Distinguished Cadet (N-1-1)

LET 1 - Cadet Alexandria MacInturff
U.S. Army Warrant Officer Association Award

LET 1 - Cadet Meagan Martoi
Noncommissioned Officer Association
Academic Achievement (N-1-3)

LET 1 - Cadet Frederick McFarlane
Tuskegee Airman JROTC Award

LET 1 - Cadet Colleen McGuffin
Daedalian

LET 1 - Cadet Faith Thompson
Military Order of Purple Heart
Academic Achievement (N-1-3)

Proficiency Ribbon: 20 cadets
Commendation Ribbon: 23 cadets
Parade Ribbon: 18 cadets



Consejo de 
Mejoramiento Escolar

Concejales 

Tameca Blue, Presidenta de SIC
Joi O’Neill, directora de SFA

Sydnia Petersen, SFA Subdirector
Kirsten McHugh, profesor

Yaritza Sanchez, estudiante
Olga Villegas Alvarez, madre

Victoria Collins, miembro de la comunidad
Joyce Simmons, miembro de la comunidad

Directora de SFA
Joi O’Neill

Subdirector 
Sydnia Petersen 

Presidente del Consejo de
Mejoramiento Escolar 

Tameca Blue

Acerca de 
este informe 

El Consejo de Mejoramiento Escolar de Swansea
Freshman Academy ha preparado el informe
anual para usted y la comunidad de Lexington
4. Si tiene alguna pregunta sobre la información
resumida aquí, comuníquese con Joi O’Neill,
directora al 803-490-7006.

Declaración de
objetivos 

El Consejo de Mejoramiento Escolar de Carolina
del Sur existe para asesorar, capacitar y
promover a los padres, maestros, estudiantes y
miembros de la comunidad para que sean
miembros activos y conocedores de los
Consejos de Mejoramiento Escolar para el
cumplimiento de su función y
responsabilidades.

Ayudar en el desarrollo y evaluación del Plan de
Mejoramiento Escolar de cinco años (también
llamado Plan de Renovación Escolar o Plan
Estratégico). 

Ayudar en la preparación de actualizaciones y/o
revisiones anuales. 

Redactar el Informe anual a los padres para
proporcionar información sobre el progreso de la
escuela en el cumplimiento de las metas u
objetivos de la escuela/distrito/estado. Este
informe se distribuirá antes del 30 de abril. 

Ayudar al director a preparar la narrativa anual
para el Boletín de Calificaciones de la Escuela.

Proporcionar asesoramiento sobre el uso de
cualquier dinero de incentivo escolar (si es
asignado por la legislatura y otorgado a la
escuela). 

Participar en la revisión del Plan de Mejoramiento
Escolar en los casos en que la escuela necesite
implementar cambios. 

Servir como enlace entre la escuela, la comunidad
y la junta escolar local mediante la recopilación y
difusión de información.

Proporcionar otra asistencia que el director pueda
solicitar y llevar a cabo cualquier otro deber
prescrito por la junta escolar local. 

El Consejo no tendrá los poderes y deberes
reservados por ley o reglamento de la junta
escolar local.

Finalidad del SIC 



WELCOME !

Let's provide
quality education
for our children!!

Maestra del Año 2024-25: Karen Marrero
Empleada del Año 2024-25: Sabrina Leysath

Directivos Estudiantiles de la Generación 2028
Presidente: Kevin Sightler
Vicepresidenta: Rachel Carrera
Secretaria: Makayla Johnson
Tesorera: Yaritza Sanchez

Directivos BETA de SFA 2024-25
Presidenta: Anabella Johnson
Vicepresidenta: Kimberly Gartman
Secretaria: Emilea Harmon
Tesorera: Georgia Nell Wilder
Historiador: Frederick McFarlane
Reportera: Lexi MacInturff

Ingresados ​​BETA
El Club BETA tuvo 30 nuevos miembros este año
escolar.

Convención Estatal BETA
Anabella Johnson - Primer puesto en el examen
de Historia de los Estados Unidos

Oportunidades de Aprendizaje/Estudios de Campo
84 Lumber
Midlands Tech
Programa CTE de SHS
Simulación Financiera de la Cooperativa de
Crédito Federal Founders

Premios y Becas 2024-2025
Beca USC y Vida Colonial: Dra. Angela Brown
Donación de libros del Consejo de Carolina del
Sur sobre el Holocausto: Sra. Jessica Raulerson

Demografía 
escolar 

Matrícula total: 278

Asiáticos: 1
Afroamericanos/Negros: 69
Indio americano o nativo de Alaska: 4
Caucásico: 133
Hispanos/Latinos: 66
Nativo de Hawái u otras islas del Pacífico: 0
Dos o más categorías de carreras: 4
Sin clasificar: 1

Objetivos
para 2024-25

El número de estudiantes que obtienen el
cuadro de honor aumentará en un 2%.

Trimestre 1: 24.2%
Trimestre 2: 19.5%
Trimestre 3: 23.1%

El número de estudiantes que están en
camino a 10.º grado (y a obtener un
diploma de preparatoria) aumentará en
un 1%.

Resúmenes 
Receptores del Premio Nacional JROTC

LET 1 - Cadete Lindsay Calderón
Cadete con Mayor Progreso

LET 1 - Cadete Orlando Coty
General Militar de la Legión Americana

LET 1 - Cadete Rosemarie Frye
Premio de Liderazgo de la Academia Militar
Capitán Kenneth Clark
Liderazgo SAI

LET 1 - Cadete Kimberly Gartman
Hijos de la Revolución Americana

LET 1 - Cadete Scarlett Gunter
Asociación del Ejército de los Estados Unidos

LET 1 - Cadete Yael Gutiérrez
Orden Militar de las Guardias Mundiales

LET 1 - Cadete Anabella Johnson
Académico de la Legión Americana
Cadete Superior
Logro Académico (N-1-3)
Excelencia Académica (N-1-2)
Cadete Distinguido (N-1-1)

LET 1 - Cadete Alexandria MacInturff
Premio de la Asociación de Suboficiales del
Ejército de los EE. UU.

LET 1 - Cadete Meagan Martoi
Suboficial Asociación
Logro Académico (N-1-3)

LET 1 - Cadete Frederick McFarlane
Premio JROTC de Aviador de Tuskegee

LET 1 - Cadete Colleen McGuffin
Daedalian

LET 1 - Cadete Faith Thompson
Orden Militar del Corazón Púrpura
Logro Académico (N-1-3)

Cinta de Competencia: 20 cadetes
Cinta de Reconocimiento: 23 cadetes
Cinta de Desfile: 18 cadetes


