
SIC  members: 

School OrganizaƟons and Contacts  Extracurricular AcƟviƟes  Ridge View High School 

Clubs & OrganizaƟons 

Archery Club, Beta Club, Blazer Ambassadors, Blazer 
Missez, Chess Club, CompeƟƟve Gaming, DECA, Dra-
ma, FCA, French Club, FBLA, Future Educators of 
America, German Club, Gospel Choir, Guitar Club, 
Helping Hands, HOSA, Interact Club, InternaƟonal 
Club, Japanese Culture/ Anime Club, Junior Classical 
League, LaƟn Dance Club, Literary Society, Math 
Team, Men’s Chorus, Mock Trial, NaƟonal Art Honor 
Society, NaƟonal French Honor Society, NaƟonal Hon-
or Society, NaƟonal Dance Honor Society, NaƟonal 
Spanish Honor Society, NaƟonal Technical Honor Soci-
ety, Paintball, PTL, Photography Club, Science Club, 
Science NaƟonal Honor Society, Scholars Symposium,  

 

AVID 

Blazer Academy 

GEAR UP 

InsƟtute for Allied Health Sciences Magnet 

InsƟtute for BioHealth Sciences Magnet  

Scholars Academy Magnet 

School for the Arts 

 

 
 

4801 Hard Scrabble Road 
Columbia, SC 29229 

Telephone:  803.699.2999 
FAX:  803.699.2888 

www.richland2.org/rvh 
 

Ridge View High School , an acƟve partner with 
its growing and diverse community, guarantees 
each student the opportunity to achieve excel-
lence in academic knowledge, criƟcal and crea-
Ɵve thinking skills, and personal management 
resulƟng in life-long learning and responsible 

ciƟzenship.  

School Hours 
8:00 a.m.—4:00 p.m. 

 

1518 students 

 

Richland School District Two 
6831 Brookfield Road 
Columbia,  SC  29206 
www.richland2.org 

McKie, Amelia  
Chairman 

Worrell, Cheryl  
Secretary 

Allen, Nancy  Argo, Melissa 

Barnes‐Ricks, CaƟna  BelfanƟ, Jenna 

Brown, Regina  Buoy, Sharron 

Caldwell, JaQuanda  Call, Lisa 

Chandler, Greg (SRO)  Chapman, Kathy 

Cornish, Sophia  Cross, Darren 

CupsƟd, Rebecca  Dawson‐House, Dawn 

Goodwin, Hank  Heathcoe, Pat 

Hough, Stacey  Howard, Carlos 

Jefferson, Wayne  Jenkins, Karen 

Johnson, Miles  Jones, Angela 

Jones, May  Lee, Tarolyn 

McFarlan, Sonja  Meadows, Cathy 

Mintor, Anthony  Muller, Michelle 

Nabors, Danny  Nelson, Rogie 

NƟasagwe, Innocent  Richardson, Val 

Robins, Belinda  Robinson, Gary 

Toland, Arleatha  Toland, Patrick 

Vance, Melissa  Wallace‐Sander, Sonia 

Washington, Al  Williams, LaTarsha 

Wilson, Tanya  Worrell, Gary 

Principal  Brenda Mack‐Foxworth 

Assistant Principal  Ellie Muñiz 

Assistant Principal  Christopher Seay 

Assistant Principal  Marlon Thomas 

Assistant Principal  Allen Upchurch 

Guidance Director  Jacqueline Walker 

AthleƟc Director  David Gordon 

AcƟviƟes Director  Lisa Ellis 

Special Programs 

Number of teachers = 104 
Number of NaƟonal Board CerƟfied Teachers = 39 



PersonalizaƟon conƟnues to be the focus at Ridge 
View High School.  Numerous iniƟaƟves are de-
signed to more effecƟvely address the needs of 

every student at Ridge View:  the magnet programs; 
the schools-within-a-school programs; Blazer Acad-
emy; the conƟnuaƟon of High Schools That Work 
pracƟces; literacy across the curriculum; the expan-
sion of tutoring programs; GradPoint and ALEKS 

credit retrieval systems; the implementaƟon of Ca-
reer Clusters and Individual GraduaƟon Plans; the 
one-lunch acƟviƟes period; the Advisory program; 
and, the RSD2 1TWO1 Technology IniƟaƟve.  All are 
intended to build upon Ridge View’s successful 

past. Our aim is to build each student’s experiences 
towards a beƩer future. 

School Highlights & Awards   Test Scores  Goals for the next school year 

 
Expand internship opportuniƟes for all students 

 Improve the achievement of students on state 
and naƟonal assessments 

 Improve programs designed to get repeaters 
back on track for graduaƟon 

Reduce discipline referrals, suspensions and 
recommendaƟons for expulsion 

 Increase percentage of students involved in 
more than one club or organizaƟon 

 Increase the graduaƟon rate 

 Increase the number of students taking              
Advanced Placement and dual-credit courses 

ConƟnue to reduce the number of students 
retained in the ninth grade 

Expand professional development to address 
the RSD2 1TWO1 Technology IniƟaƟve 

Expand professional development opportuniƟes 
that focus on student achievement 

ConƟnue faciliƟes improvements to include 
upgrades to exterior fields, lots and buildings 

Richland School District Two does not discriminate on 
the basis of race, color, religion, naƟonal origin,  sex, 
disability, age, or other protected characterisƟc in its 

programs and acƟviƟes. 

Did you know that Ridge View High is partnered 
with Midlands Technical College to offer dual  
credit (high school and college) courses? 

Awards and RecogniƟons 

 Ridge View High SIC named top 5 finalist for Dick 
and Tunky Riley Award for School Improvement 
Council Excellence 

 PalmeƩo Gold and Silver Award “Double Gold” 
recipient for Excellence in Academics and Closing 
the Achievement Gap 

 Students recognized as NaƟonal Advanced Place‐
ment Scholars 

 Numerous 1st and 2nd place winners in HOSA and 
DECA state level compeƟƟons 

 State and NaƟonal recogniƟon for Career and 
Technology student groups 

 Over 20 students completed the NaƟonal 
Healthcare FoundaƟons Standards exam 

 Eighteenth consecuƟve year in state finals for the 
Blazer Marching Band  

 Allied Health and Bio‐Health Magnet Programs 
cerƟfied by Project Lead the Way for dual credit 
(high school and college/university) 

 10 students received awards at the SC State Fair 

At the beginning of the 2013-2014          
academic year, each student was issued 
their own Chromebook compuƟng device 
to take home as part of the RSD2 1TWO1 

Technology IniƟaƟve.    

Did you know that for the 2012-2013 school 
year,  183 students completed 433 AP exams?  
That’s an average of more than two AP exams 

per student. 

2012‐2013 EOCEP Average Scores 
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